
CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA HAUTE-YAMASKA

 170 RUE ST-ANTOINE NORD, GRANBY, QUÉBEC J2G 5G8 450 378-0151 

SITE WEB https://www.cdchauteyamaska.ca/ 

https://www.cdchauteyamaska.ca/
https://www.cdchauteyamaska.ca/
https://www.cdchauteyamaska.ca/


Sommaire
Mot de la Direction

L'équipe de la CDCHY

74 organismes membres 2025-2026

Vie associative & Gouvernance

Table des membres

Comités de la CDCHY

Comité politique

Comité Mobilisation « Le Communautaire à boutte »

Mobilisation locale Haute-Yamaska — 23 mars 2026

Mobilisation régionale et nationale

Continuum des actions

Collaborations & Partenariats

Collaborations locales

Table de développement Haute-Yamaska (TDHY)

Collaborations régionales

Collaborations nationales

Pétitions et appuis

Recherches

Communications & Présence numérique

Centre Communautaire CCRG Richard-Goulet

Locataires, prêts & équipement

Vie associative et bénévoles

L'équipe CDCHY

Mot de la fin

Remerciements



Nicolas Luppens

Direction, CDCHY

ENSEMBLE, AU CŒUR DE L'ACTION

Jean-François Arsenault
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À la barre de la CDCHY 
depuis 2021 !

Mot
Direction
L'année 2025-2026 aura été une
démonstration éclatante de la force
de notre collectif. De la mobilisation
inspirante lors du Grand Rendez-
vous de l'ACA aux concertations qui
ont structuré nos actions 
régionales, nous avons su
transformer les défis en opportunités
de solidarité.

Le secteur communautaire évolue
dans un contexte exigeant, mais
notre réseau a prouvé sa résilience.
Qu'il s'agisse de défendre les 
principes de l'ACA, de moderniser 
nos outils de communication ou
d'animer le Centre communautaire
Richard-Goulet, chaque
accomplissement de cette année a
été rendu possible grâce à votre 
engagement indéfectible.

Nous croyons au pouvoir
d'«AGIR ENSEMBLE».

La Corporation de
développement communautaire
de la Haute-Yamaska (CDCHY)
agit comme le carrefour 
stratégique et la voix porteuse 
du mouvement communautaire
autonome dans notre région.

Notre mission est de soutenir,
de représenter et de mobiliser
nos 74 organismes membres
afin de renforcer leur impact 
social et de défendre leurs 
droits. Nous croyons que la
concertation est la clé d'un filet
social robuste et inclusif.

Nos valeurs se déclinent en trois piliers :

Nous plaçons l'humain et le
respect au centre de toutes nos
relations.

Nous défendons fièrement
l'indépendance de nos
membres. 

En tant que président, je suis fier
de la rigueur dont notre CA a fait
preuve pour soutenir la mission de
la CDCHY. 

Cette année, nous avons veillé à la
pérennité de notre organisation
tout en assurant une gouvernance
transparente, au service du bien-
être collectif et de notre 
communauté.

Merci à nos membres, partenaires et administrateurs. Votre expertise et votre bienveillance sont le moteur de
la CDCHY. Ce rapport annuel témoigne de cette richesse humaine qui nous unit et qui continue, jour après
jour, de bâtir une Haute-Yamaska plus solidaire.

Notre rôle est celui d'un catalyseur.
Que ce soit par le soutien technique
aux organisations, l'animation de nos
collaborations, la recherche de 
solutions innovantes ou la 
représentation politique, la CDCHY
travaille quotidiennement à tisser 
des liens forts.

SOLIDARITÉ CONSIDÉRATION

LA CDCHY : UN PIVOT AU CŒUR DE LA COMMUNAUTÉ

AUTONOMIE

MOT DU PRÉSIDENT

de la



L'équipe de la CDCHY | Une synergie au
service de la communauté

La direction assure le
leadership stratégique de
l'organisation. 

Elle agit comme un guide 
soucieux du bien-être 
collectif pour l'équipe, tout en 
gérant les ressources 
humaines et le Centre 
communautaire Richard-
Goulet (CCRG). 

Elle est également le pivot des 
liens directs avec nos 
partenaires institutionnels et 
assure une représentation 
active de nos intérêts.

Au cœur de la CDCHY, notre équipe forme une véritable
« équipe de choc » où chaque rôle est essentiel pour
soutenir, représenter et accompagner nos 74 organismes
membres. Notre force réside dans notre complémentarité 
et notre volonté commune de soutenir la communauté en 
Haute-Yamaska.

Nicolas Luppens Directeur Général CDCHY
Stéphany Chrétien Soutien aux membres CDCHY
Danovan Bienvenue-Tougas Accueil et logistique CCRG
Marie-Christine Hon Comptabilité
René Hébert Entretien CCRG
Étienne Bourdon Agent territorial de développement pour la TDHY
Christine Nadeau – Agente de développement & concertations 
(jusqu’en mars 2026)

Ce pilier est le point de contact
privilégié pour nos organisations
membres. Il couvre un vaste éventail
de services essentiels :

Communication et visibilité :
Gestion des réseaux sociaux, image
de marque et diffusion 
d'informations clés (revue de 
presse, infolettres).

Outils et formation 
Développement de références, 
outils de gestion et animation de 
formations pour renforcer les 
capacités de nos membres.
Administration : Appui quotidien 
dans la mise en commun des 
ressources et l'accès à des services 
administratifs.

L'équipe anime de nombreuses tables
de concertation et comités qui
permettent de transformer les enjeux
locaux en projets structurants. Nous 
travaillons activement sur des 
chantiers prioritaires tels que :

Les enjeux sociaux : Logement,
lutte à la pauvreté, itinérance,
alimentation et inclusion
socioéconomique.

Le développement régional : 
Transport et mobilité, accès aux 
services et mobilisation des jeunes.
La représentation politique : 
Défense des intérêts du 
mouvement communautaire 
autonome (ACA) auprès des élus et 
des instances gouvernementales.

🏆 Un soutien indispensable

Un merci tout particulier aux personnes dont le travail, souvent dans l'ombre, est pourtant essentiel au bon fonctionnement de 
la CDCHY : l'Accueil en douceur et la logistique du Centre, la comptabilité, qui assure la rigueur financière de l'organisation,
l'entretien du Centre communautaire Richard Goulet, qui veille à offrir un environnement accueillant et fonctionnel, ainsi que 
les apparitrices de soir, qui permettent la tenue des nombreuses activités en soirée. 

Votre contribution est précieuse et profondément appréciée.
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Trois pôles

1 2 3

Soutien aux membres et
Communications

Concertation et
Développement : 

Direction & Gestion



74 organismes membres 2025-26

Autres catégories de membres

6 Membres Action
Communautaire (AC)

1.  Association féministe d'éducation
    et d'action sociale de Granby / AFEAS 

10 Membres Partenaires
1.

 

51 Membres Action Communautaire Autonome (ACA) 3 nouveaux membres 2025-2026 : AQEPA,
L'Action Plus de l'Estrie, Townshippers Association

7 Membres Sympathisants

2.Club avion modèle Granby

3.Holocie COOP de solidarité

4.Les Petits Frères de Granby

5.Organisme de restauration, de 
conservation de la rivière Yamaska
Nord / ORCMV

6.Orientation Travail

Accorderie de l'Estrie Ouest
ACTE - Association des Accidentés Cérébro-vasculaires et 
Traumatisés crâniens de l'Estrie
AGÉAUTAG
Alpha Haute-Yamaska (Centre)
Alternative en santé mentale l’Autre Versant
AMIBUS
APAG - Association des personnes aphasiques de Granby et 
région
AQDR - Association québécoise défense droits des personnes 
retraitées/préretraitées
Association Coopérative d’économie familiale Montérégie-Est / 
ACEF
Association de Granby pour la déficience intellectuelle et 
autisme / AGDIA
Atelier 19
Auberge sous mon toit / ASMT
Carrefour jeunesse Emploi des Cantons de l’Est / Avenue 
professionnelle
Centre d'action bénévole aux 4 vents de Waterloo / CABW
Centre d'action bénévole de Granby / CABG
Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel 
de Granby / CALACS
Centre de Prévention du Suicide de la Haute-Yamaska Brome-
Missisquoi inc.
Divers-Gens
Dynamique des handicapés de Granby et région / DHGR
Entr’Elles centre de femmes Granby
Épilepsie Montérégie
Impact de rue Haute-Yamaska
Justice Alternative et Médiation / JAMED

AQEPA(Association du Québec pour enfants 
avec problèmes auditifs) (nouveau)

2. ARRIMAGE

3. Association de la Fibromyalgie de l'Estrie

4.Fondation Pierre Jules Crevier
5. GAPHRY

6.Groupe Actions Solutions Pauvreté / GASP

7. L'Action Plus de l'Estrie (nouveau)

8.Nourri-Source Montérégie
9. Parkinson Estrie
10. Phobies-Zéro

La Barak Maison des jeunes de Granby

La Maison AU DIAPASON – L'équipe d'accompagnement

Le Centre d'entraide La Boussole Inc

Le Passant (hébergement communautaire pour hommes)
Les Cuisines collectives de la Haute-Yamaska

Les Diabétiques de la Haute-Yamaska
Les Jardins communautaires du Mont Plaisant

L’O.E.I.L. - organisme en éducation, intégration et loisirs pour 
personnes handicapées visuelles
Maison Alice Desmarais
Maison des familles de Granby et région / MDFG
Maison ÉLOVIA
Maison Joins-Toi
Maison Hébergement transitoire en santé mentale
Maison soutien aux aidants (La)
Moisson Granby S.O.S. Dépannage de Granby

Mouvement Action Handicapés de Granby et la région Inc.

OBOULO
Oasis Santé Mentale

Paralysie Cérébrale Granby

Partage Notre-Dame / PND
Pro-DEF Estrie
Ressource pour hommes de la Haute-Yamaska / RHHY
Sclérose en plaques Haute-Yamaska Richelieu / SEPHYR
Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska
Solidarité ethnique régionale de la Yamaska / SERY
Terre & Pairs réadaptation psychosociale développement 
agroforestier
Townshippers Association (nouveau)

Transition pour Elles

1. CIUSSS-CHUS ESTRIE

2.Grands-Frères Grandes-Sœurs de 
l'Estrie

3.Municipalité Canton Shefford

4.Office d'Habitation Haute-Yamaska-
Rouville / OHHYR
SAE ESTRIE Services aux entreprises5.

6.Ville de Granby
7.Ville de Waterloo
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Vie associative & Gouvernance
 Le C.A. de la CDCHY est composé de personnes engagées issues de nos organismes membres, veillant 

à la pérennité de notre mission et aux orientations stratégiques.

Présentation du C.A.

Jolyane Molaison
ADMINISTRATRICE

Centre d'action bénévole de Granby
 

Marie-Eve Houle
TRÉSORIÈRE

 

Jean-François Arsenault
PRÉSIDENT

 

Anne Jutras
VICE-PRÉSIDENTE 

Centre de prévention suicide HYBM 

Marie-France Turcotte
VICE-PRÉSIDENTE

L'Accorderie Estrie-Ouest
Jusqu'en 08-2025

Samuel Gosselin
ADMINISTRATEUR

L'Autre Versant
Depuis 09-2025

Steve Bouthillier
SECRÉTAIRE

 

Chantal Descoteaux
TRÉSORIÈRE

 

HOLOCIE Coop

Maison des jeunes la Barak
Depuis 09-2025

Transition pour elles

MHPD Le Passant

Partage Notre-Dame
Jusqu'en 06-2025
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Sylvie Martin
Administratrice



Vie associative & Gouvernance
Travaux du C.A.

Rencontres du C.A.

Comités internes

 

Soutien à l'organisme

7 rencontres régulières
de CA

3 rencontres spéciales

 

Planification stratégique 2026-2029

 

5 rencontres RH

1 rencontre politiques internes

2 rencontres intégration nouveaux
membres CA

Halte-répit— 1 rencontre

Grève communautaire — 1 rencontre

Planification stratégique — 
3 rencontres

Le projet au Palace de Granby a été
proposé en soutien à trois
organismes. Il ne s'est pas concrétisé
faute d'inscriptions, mais a bénéficié
d'une excellente visibilité.

La CDCHY sera davantage mobilisée et fera entendre la voix du
communautaire !

La CDCHY sera plus vivante et rassembleuse ! La force collective
contribuera à faire avancer les enjeux. 

La CDCHY consolidera son rôle et adaptera ses actions aux réalités
actuelles !
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Atteignant la fin de sa dernière planification triennale, le conseil d’administration et 
l’équipe de travail ont mené une démarche visant à orienter la Corporation pour les
années 2026 à 2029.

Avec le soutien de la firme Espaces idées, la démarche a débuté par une consultation 
via un sondage électronique diffusé aux membres ainsi que par une série de 10
consultations individuelles réalisée auprès des membres et partenaires. Le plan d’action
2026-2029 a été présenté le 3 mars pour validation auprès des membres de la CDCHY. Il 
a été adopté officiellement par le conseil d’administration le 25 mars 2026.

Au cours des trois prochaines années, la CDCHY poursuivra un objectif clair : renforcer la
force collective du milieu communautaire en mobilisant ses membres, en favorisant 
une participation active et en consolidant son rôle comme acteur incontournable du
développement social en Haute-Yamaska.

Solidarité en action:
Le « Show SolidR»
(printemps 2025)

Suivi des affaires courantes
Planification stratégique 
2026-2029
2 formations employés
Analyse des adhésions CDCHY
Gestion CCRG

Bonifier la mobilisation, le rayonnement et la
représentation de la CDCHY

Augmenter la participation, la concertation et
l'engagement des membres

Évaluer, structurer et renforcer le mandat et l'offre de
ser vice

2

3
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Table des membres

Synthèse des démarches de recherche et des espaces de rencontre privilégiés cette année. Voici un résumé
des instances de concertation tenues par la CDCHY au cours de l'année, témoignant d'une mobilisation
constante de ses membres.

Tout au long de l'année, la CDCHY a maintenu des espaces de rencontre réguliers, totalisant 205
participations à travers sept assemblées stratégiques.

Date

10 juin 2025

25 avr. 2025

9 sept. 2025

22 oct. 2025

9 déc. 2025

20 janv. 2026

3 mars 2026

Instance / Activité

AGA – CDCHY

Table des membres

Table des membres

Table des membres

Table des membres

TDM spéciale – Cellule de veille (PL7)

Table des membres

Participation

50

30

25

26

18

27

29

Mobilisation annuelle : L'Assemblée générale annuelle (AGA) du 10 juin 2025 a constitué le moment fort
de l'année avec une participation record de 50 personnes.
Action stratégique : En janvier 2026, la tenue d'une Table des membres (TDM) spéciale a permis de créer 
une « cellule de veille et d'action » afin de répondre spécifiquement aux enjeux soulevés par le projet de 
loi 7 (PL7) et autres dossiers prioritaires pour le milieu.

Constance : Les Tables des membres régulières ont maintenu un taux de participation soutenu,
permettant d'assurer la continuité des dossiers de la CDCHY tout au long de l'année.

Faits saillants des rencontres
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Comités de la CDCHY

🎙 M105 — Article audio : Des travailleurs du
communautaire se mobilisent pour l'ACA

La force de la CDCHY réside dans l'engagement actif de ses membres au sein de nos instances de travail. Nos
initiatives communes sont portées par la synergie de nos organisations.

Comité Noël
collectif
Anne Jutras
(CPSHYBM) 
Julie Cordeau
(JOINS-TOI) 
Patric Fournier
(PRODEF) 
Marie-Eve Houle 
(LA BARAK)
Marie-Christine Hon
(DHGR) 
Stéphany Chrétien &
Nicolas Luppens
(CDCHY)

PORTE-PAROLE
 

Comité ACA
 

Comité Politique
 

Comité MOB
Cellule locale
Nathalie Belval 
(LA BOUSSOLE) 
Vanessa Brien-Riverd
(MDJ L'EXIT) 
Véronique Couture
(MAISON RSSM) 
Patric Fournier 
(PRODEF) 
Sophie Dulude 
(GASP) 
Diane T. Charette & Danny
Gauthier 
(APAG) 
Stéphany Chrétien &
Nicolas Luppens 
(CDCHY)

JoanieBélanger (GAPHRY) 
Véronique Couture
(MAISON RSSM) 
Marie-Ève Houle 
(LA BARAK) 
Julie Cordeau (JOINS-TOI) 
Kim Charbonneau (GFGS) 
Nathalie Belval 
(LA BOUSSOLE) 
Stéphany Chrétien & 
Nicolas Luppens 
(CDCHY) 
Claudia Fiore 
(RQ-ACA)

Vanessa Brien-Rivard&
Martin Couture 
(MDJ L'EXIT) 
Josée Archambault
(CABAUX4VENTS)
Laurie Bissonnette
(ENTR'ELLES) 
David Blanchard
(MAISON RRSM) 
Sophie Dulude 
(GASP) 
Étienne Bourdon 
(TDHY) 
Stéphany Chrétien & 
Nicolas Luppens 
(CDCHY)

AnneJutras(CPSHYBM) · Steve Bouthillier (LE PASSANT) · Sophia Cotton (ENTR'ELLES) · Diane T. Charette (APAG) · 
Véronique Couture (LA MAISON RSSM) · Hélène Fortier (IMPACT DE RUE) · Nicolas Luppens (CDCHY)
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https://m105.ca/nouvelle/des-travailleurs-du-communautaire-se-mobilisent-pour-laction-communautaire-autonome/
https://m105.ca/nouvelle/des-travailleurs-du-communautaire-se-mobilisent-pour-laction-communautaire-autonome/
https://m105.ca/nouvelle/des-travailleurs-du-communautaire-se-mobilisent-pour-laction-communautaire-autonome/


Comité politique

 

Comité ACA — Activités
 

À l'approche des élections municipales du 2 novembre 2025, 
le Comité politique de la CDCHY s'est mobilisé à deux reprises
pour préparer deux rencontres avec des candidates et
candidats à la mairie, dans les circonscriptions de Waterloo 
et de Granby.

Objectif : créer des liens avec les futur·e·s maires et 
mairesses, faire avancer des orientations plus fortes en 
développement social et mettre en lumière les réalités du
milieu communautaire.

Une activité de visibilité publique s'est tenue le 22 octobre devant les bureaux de la CDCHY, à Granby, dans le cadre de la Semaine nationale de
l'Action communautaire autonome (SNACA). Environ 40 travailleurs et travailleuses du communautaire, membres de la CDC ont souligné,
ensemble, le travail essentiel joué par les organismes communautaires autonomes. Sous le thème, « Ce qui nous rassemble », les membres
présents ont érigé avec grande fierté et symbolisme un arbre sur lequel ils ont inscrit leur vision de l'ACA et des valeurs qui s'y rattachent.

Le mouvement de l'ACA puise ses racines dans ses valeurs d'entraide et de solidarité. Il ensemence la société par son expertise
pointue des besoins de la population en visant des transformations sociales nécessaires. L'ACA est solide comme un tronc,
soutenant notre filet social, créant du lien social et agissant comme un maillon démocratique entre la population et les sphères
politiques ou institutionnelles.

Mission accomplie! Avec l'appui de
Pieuvre communications, les
questions posées aux candidates et
candidats ont ouvert la porte à des
échanges riches et pertinents. À
Waterloo, la rencontre a eu lieu le 16
octobre, à la Maison des jeunes l'Exit. À
Granby, elle s'est tenue le 23 octobre,
au Centre communautaire Richard-
Goulet.

Le GRAND RDV de l'ACA organisé par la CDC Haute-Yamaska, en
collaboration avec le Réseau québécois de l'action communautaire
autonome (RQ-ACA), a réuni 50 partenaires & organismes membres de la
CDCHY le 19 novembre 2025 afin d'échanger sur l'Action communautaire 
autonome et discuter des meilleures manières de collaborer, de répondre 
aux différents critères de l'ACA et de conserver son autonomie d'action.

La présentation du RQ-ACA a brossé un portrait historique de l'ACA et des
luttes sociales au Québec. Elle a également décortiqué avec des 
exemples concrets les différents critères propres à l'ACA. Finalement, un
atelier Troïka a permis d'approfondir en triades les spécificités de l'ACA.
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Le Comité ACA s'est réuni à sept reprises en plus de trois rencontres avec le 
RQ-ACA pour organiser les deux activités détaillées ci-dessous.
Rassemblement « Nous sommes Communautaires autonomes »

Grand RDV de l'ACA 19 novembre 2025

Merci à toutes ces personnes impliquées 
et engagées au sein de ces comités! 
Deux publications sont parues dans les médias 
locaux.



COMITÉ MOBILISATION CELLULE LOCALE EN HAUTE-YAMASKA « LE COMMUNAUTAIRE À BOUTTE »

10

Comité

Cellule locale en Haute-Yamaska
 Mobilisation « Le Communautaire à boutte »

Les 5 revendications portées
Devant l'ampleur qu'a pris le mouvement
durant l'année, la CDCHY a été sollicitée
par ses membres à joindre le mouvement.
Un Comité Mobilisation s'est créé pour
ensuite devenir une Cellule locale «
Communautaire à boutte ». Sept 
rencontres se sont tenues sous l'égide 
de Comité ou de la Cellule. Quatre 
rencontres se sont tenues avec la 
CDC Brome-Missisquoi pour organiser le 
transport vers Québec le 2 avril. Des 
représentants de la Cellule locale ont 
participé à deux rencontres de la 
Cellule régionale et à deux rencontres 
d'information nationale du 
« Communautaire à boutte ».

Conditions de
travail décentes
Pour les travailleuses
et travailleurs du
communautaire.

Reconnaissance
pleine et entière
Des organismes.

Protection de
l'autonomie
Et fin du financement
précaire.

Investir dans le modèle communautaire
Comme pilier stratégique.

Un financement
suffisant à la
mission
2,6$ milliards
supplémentaires par
année.

Au terme de ces deux semaines de mobilisation, 32 organismes communautaires se sont dotés
d'un mandat de grève et d'appui locaux. Plus de 1800 organismes au Québec ont pris part à cette
grève à travers la province.

La MRC Haute-Yamaska a donné son appui, par voie de résolution, à la Cellule locale.



Mobilisation locale Haute-Yamaska
23 mars 2026 « La pression monte »

 

Odeur de grève dans le communautaire
Le communautaire à boutte prend la rue
À Granby, comme ailleurs au Québec, le communautaire « est à boutte »
Le communautaire à boutte: 130 000 $ par année sont demandés

Des dizaines d'organismes communautaires étaient présents aux bureaux du Député provincial de Granby, M.
François Bonnardel, afin de sonner l'alarme sur les enjeux de financement des organismes en appui au
mouvement Communautaire à boutte. Avec des affiches aux couleurs du mouvement et en faisant du bruit, les
groupes présents ont manifesté devant son bureau afin d'ouvrir l'oreille des élus en place face aux défis vécus.

En marge de ce rassemblement, M. Bonnardel a accueilli dans son bureau une délégation de quatre
membres de la Cellule locale du Communautaire à boutte Haute-Yamaska, à la demande de celle-ci, afin de 
brosser un portrait des deux semaines de mobilisation, des revendications et de la situation locale dans le cadre 
du mouvement Le communautaire à boutte.

Des dizaines d'organismes communautaires membres de la CDC Haute-Yamaska étaient présents devant le 
Centre communautaire Richard-Goulet, à Granby, le 23 mars 2026 pour lancer les deux semaines de grève et de
mobilisation dans le cadre du mouvement Le communautaire à boutte.

Confectionné par les membres de la Cellule locale, un filet social rouge garni de visages mécontents, des valeurs,
des revendications et des logos des organismes ayant appuyé le mouvement a été déployé en support visuel
symbolique.

Plusieurs groupes de bases d'ACA ont pris la parole pour dénoncer les faibles investissements dans le secteur et
appuyer les revendications.

Revue de presse des activités locales 
(23 mars et 30 mars)

Mobilisation locale du 30 mars
« Les organismes sonnent l'alarme au Député »

Le Granby Express

Le communautaire à boutte: d…
COMMUNAUTAIRE. La Cellule
locale du mouvement Le…
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https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/23/le-communautaire-a-boutte-130-000-par-annee-sont-demandes-VBHKWXD7OFEPVONOICMRXA2EBU/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-prend-la-rue/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/23/le-communautaire-a-boutte-130-000-par-annee-sont-demandes-VBHKWXD7OFEPVONOICMRXA2EBU/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/23/le-communautaire-a-boutte-130-000-par-annee-sont-demandes-VBHKWXD7OFEPVONOICMRXA2EBU/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/


Mobilisation régionale et nationale
Sherbrooke 27 mars| Québec 2 avril 
Des représentants de la Cellule locale se sont déplacés à Sherbrooke le 27 mars en solidarité avec plus de 150
organismes estriens.

Articles parus :

Radio-Canada

 

Grève dans le milieu communautaire : « À bout, mais debout » — Sherbrooke.info
Grève communautaire : une programmation chargée en Estrie — Journal de rue de l'Estrie

Les deux semaines de grève et de mobilisation ont culminé vers une vaste mobilisation devant l'Assemblée
nationale à Québec où plus de 1 500 à 1 800 organismes communautaires provenant des 17 régions du
Québec se sont rassemblés. Plusieurs organisations et médias ont qualifié cette mobilisation de « grève
historique », une des plus importantes démonstrations de force collective du milieu communautaire au
Québec. En absence de réponse concrète du Gouvernement provincial, une phase de mobilisation est 
prévue à l'automne 2026.

Revue de presse de la mobilisation du 2 avril :

Lecommunautaireàboutte : des milliers de personnes manifestent à Québec

Le Soleil

Des organismes communautaires manifestent devant l’Assemblée nationale

Noovo Info / Bell Média (Incluant 107,5 Rouge)

«À boutte», des milliers d'intervenants communautaires manifestent à Québec

TVA Nouvelles / Journal de Québec

Le communautaire réclame un meilleur financement à Québec

CKIA FM

Le communautaire à boutte! : Déjà plus de 100 organismes de la Capitale-Nationale joignent le mouvement

FM93 / Cogeco Media (Via le réseau Cogeco)

Le communautaire « à boutte » | Une grève historique aux quatre coins du Québec
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https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2243605/manifestation-organismes-communautaires-filet-social
https://www.sherbrooke.info/actualites/greve-dans-le-milieu-communautaire-a-bout-mais-debout/
https://www.jdrestrie.ca/2026/04/05/greve-communautaire-une-programmation-chargee-en-estrie/
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/info/videos/1-10633992/milliers-travailleurs-communautaires-manifestent-a-assemblee-nationale
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2243605/manifestation-organismes-communautaires-filet-social
https://www.lesoleil.com/actualites/2026/04/02/le-communautaire-a-boutte-debarque-a-quebec-5AOTPN4L55AKVMCSKJWDE2LYZQ/
https://www.noovo.info/nouvelles/societe/article/a-boutte-des-milliers-dintervenants-communautaires-manifestent-a-quebec/
https://www.google.com/search?q=https://www.tvanouvelles.ca/2026/04/02/le-communautaire-a-boutte-des-milliers-de-manifestants-attendus-a-quebec
https://ckiafm.org/article/le-communautaire-a-boutte-deja-plus-de-100-organismes-de-la-capitale-nationale-joignent-le-mouvement
https://www.google.com/search?q=https%3A%2F%2Fwww.957kyk.com%2Faudio%2F764159%2Fune-greve-historique-aux-quatre-coins-du-quebec


Continuum
des actions

 

Revue de presse
 

En absence de réponse concrète du Gouvernement
provincial, une phase de mobilisation est prévue à
l'automne 2026.

Odeurde grève dans le communautaire
Le communautaire à boutte prend la rue
À Granby, comme ailleurs au Québec, le communautaire « est à boutte »
Le communautaire à boutte : 130 000 $ par année sont demandés
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https://www.granbyexpress.com/actualites/odeur-de-greve-dans-le-communautaire/
https://www.granbyexpress.com/actualites/odeur-de-greve-dans-le-communautaire/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-prend-la-rue/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/23/le-communautaire-a-boutte-130-000-par-annee-sont-demandes-VBHKWXD7OFEPVONOICMRXA2EBU/


Collaborations & Partenariats
 Notre travail ne serait pas possible sans nos partenaires stratégiques. La CDCHY agit comme une courroie de 

transmission pour assurer une collaboration efficace entre le milieu communautaire et les institutions, à trois
niveaux d'intervention.

Le Service 211 est un service téléphonique et numérique qui permet le référencement vers les ressources 
d'aide disponibles. Le projet en Haute-Yamaska a été soutenu opérationnellement par le centre d'action bénévole
de Granby (CABG) et financièrement par la MRC Haute-Yamaska. En raison des priorités internes, le retrait du
financement a été annoncé au CABG.

Ce dernier a sollicité une rencontre avec la CDCHY pour tenter de trouver des solutions. La CDCHY s'est engagée
dans la recherche de solutions, notamment en collaboration avec la Table développement Haute-Yamaska et son
chantier Accès aux services. Une rencontre s'est tenue avec la Table de développement social de Brome-Missisquoi
pour s'inspirer de leur stratégie de consolidation du 211.

Collaborations locales
 Services 211

www.211quebecregions…

 Recherche : Organismes…

14

https://www.211quebecregions.ca/
https://www.211quebecregions.ca/
https://www.211quebecregions.ca/


Collaborations locales (suite)

 

Groupe Actions Solutions Pauvreté (GASP)

https: //www.granbyexpress.com/infolettre/nuit-des-sans-abri-une-22e-edition-plus-necessaire-que-jamais/

Le GASP était une table de concertation intersectorielle active depuis plus de 25
ans. Faute de financement adéquat, il s'est vu dans l'obligation de se
dissoudre. La Corporation a participé à de nombreuses rencontres :

Assemblée régulière : 1 rencontre
Assemblée de dissolution : 1 rencontre
Comité Sécurité alimentaire : 2 rencontres
Comité Logement : 2 rencontres
Comité Itinérance : 1 rencontre
Vigie en itinérance : 3 rencontres
Comité Nuit des sans-abris : 1 rencontre, participation à la conférence de presse et à 
l'événement du 17 octobre 2025
Comité Cohabitation sociale : 3 rencontres
Participation à une activité de visibilité sur le gel des loyers
Rencontre d'information sur la nouvelle Commission spéciale en itinérance de la ville 
de Granby avec la mairesse Mme Julie Bourdon

La CDCHY s'est impliquée à différents niveaux en matière d'itinérance. Le volet principal est l'implantation de la 
Halte du Partage (Halte répit) au Centre communautaire Richard-Goulet (CCRG) puis l'emménagement du centre
de jour du Partage Notre-Dame. La CDCHY a participé à 8 rencontres formelles avec le Partage Notre-Dame, 7
rencontres avec la ville de Granby, 1 rencontre du Comité cohabitation sociale et 3 rencontres de la Cellule de
crise ayant le mandat de relocaliser le Partage Notre-Dame.

Cliquez ici

La Voix de l'Est

 Lutte contre la pauvreté: la région perd un organisme vieux de 20 ans
La lutte contre l'itinérance était l'un des chevaux de bataille du GASP, à Granby.
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https://www.granbyexpress.com/infolettre/nuit-des-sans-abri-une-22e-edition-plus-necessaire-que-jamais/
https://www.granbyexpress.com/infolettre/nuit-des-sans-abri-une-22e-edition-plus-necessaire-que-jamais/
https://www.granbyexpress.com/infolettre/nuit-des-sans-abri-une-22e-edition-plus-necessaire-que-jamais/
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-estrie/site/episodes/1111175/episode-du-11-septembre-2025
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/


Table de développement de la Haute-
Yamaska

La CDCHY agit à titre de gestionnaire du projet collectif de la TDHY, soutenu financièrement par la
Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC).

Lors de la première Assemblée des
partenaires du 2 octobre 2025

Logement, Jeunes, Accès aux
services, Transport et mobilité
durable

Comité de pilotage et comités de
travail pour assurer la coordination

Le 2 octobre 2025, la première Assemblée des partenaires de la TDHY a réuni 70 participants et participantes 
autour d'une journée de réseautage, de réflexion collective et de mobilisation territoriale. L'événement a débuté 
par un dîner réseautage organisé par le chantier Accès aux services. La rencontre a également été marquée par le
dévoilement de la nouvelle identité visuelle de la TDHY. Les quatre chantiers ont présenté leurs plans d'action
2025-2026 ainsi que plusieurs initiatives structurantes en développement régional, notamment l'Institut
technologique Desjardins, les projets financés dans le cadre de l'Alliance pour la solidarité et le nouveau circuit
d'autobus interrégional Brome-Yamaska.

L'année 2025-2026 marque une nouvelle étape importante dans la mise en action de la Table de
développement Haute-Yamaska (TDHY) comme instance de concertation territoriale. Soutenue par la CDCHY,
responsable de la gestion financière du financement accordé par la Fondation Lucie et André Chagnon 
(FLAC), la TDHY a mobilisé les partenaires du territoire et activé ses quatre chantiers prioritaires.

Élaboré les plans d'action 2025-2026 de ses quatre chantiers
Renforcé sa visibilité grâce à une nouvelle identité visuelle
Amorcé la création de son site web

Sommaire exécutif de la TDHY

70
 

4
Chantiers actifs

6
Rencontres pilotagePartenaires mobilisés
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Une vision commune 
Les quatre chantiers en action

Chantier

14

14

18

24

Principales initiatives

Jeunes
(0-25 ans)

Accès aux
services

Inclusion
socio-
économique
et lutte à la
pauvreté –
Logement

Transport et
mobilité
durable

1

6

5 (+3 du
comité de
travail)

Rencontres

5 (+3 du
comité
animation)

Participant·e·s

Développement d'un sondage territorial sur le vivre-ensemble et le
climat social. Co-construction du questionnaire avec les partenaires.
Objectif : orienter les interventions futures selon la réalité vécue par les
jeunes de la Haute-Yamaska. 

Le chantier Jeunes concentre ses actions sur le renforcement du tissu
social et le soutien aux adultes accompagnant les jeunes. Les priorités
incluent la réalisation d'un portrait jeunesse, l'identification des enjeux
liés au climat social et au vivre-ensemble, ainsi que le développement
d'outils destinés aux jeunes, aux parents et aux intervenants

Mobilisation des partenaires autour du maintien du service 211.
Développement d'une stratégie de référencement inspirée de l'approche «
No Wrong Door ». Organisation d'un événement de réseautage pour les
agents de première ligne. 

Le chantier Accès aux services travaille au développement d'une «
communauté portes ouvertes » favorisant un accueil universel et un 
accès simplifié aux ressources du territoire. Les priorités incluent le
maillage entre organisations, le rapprochement avec le milieu des 
affaires, le développement de bonnes pratiques d'accueil et de
référencement ainsi que la pérennisation du service 211 en Haute-
Yamaska.

Recensement des données sur l'offre et les besoins en logement.
Embauche du consultant Jean-François Vachon. Structuration d'une
analyse territoriale du logement dans une perspective de lutte à la
pauvreté. 

Le chantier Logement poursuit le développement d'un portrait des
besoins en habitation dans une perspective de lutte à la pauvreté. Le
projet comprend l'inventaire des données existantes, la collecte
d'informations complémentaires et la diffusion d'un portrait partagé afin
de soutenir une vision commune des enjeux.

Rencontre des partenaires régionaux en transport. Soutien à une 
initiative de sondage sur les freins à l'utilisation du vélo électrique.
Contribution aux réflexions régionales en mobilité durable en
collaboration avec MOVIA et le CARTHY. 

Le chantier Transport et mobilité durable concentre ses efforts sur
l'amélioration de l'offre de transport collectif et actif selon les besoins des
différentes clientèles. Les partenaires collaborent notamment au
diagnostic territorial en transport, à la mobilisation des acteurs 
concernés et à l'intégration d'une vision multisectorielle dans les 
démarches d'aménagement de la MRC.Le chantier Transport et mobilité 
durable concentre ses efforts sur l'amélioration de l'offre de transport 
collectif et actif selon les besoins des différentes clientèles. Les 
partenaires collaborent notamment au diagnostic territorial en transport, 
à la mobilisation des acteurs concernés et à l'intégration d'une vision 
multisectorielle dans les démarches d'aménagement de la MRC.
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TDHY — Implication aux instances
 

SOS Dépannage / Moisson
Granby
60 000 $ sur un an

Comité pilotage : 6 rencontres
Comité stratégique : 1 
rencontre
Fondation Lucie et André 
Chagnon : 4 rencontres

Espaces de concertation régionaux
GASP, Table jeunesse, Table petite enfance, Table des membres
de la CDC, Comité Action Centre-ville, Comité WATT, Comité de
révision du schéma d'aménagement de la MRC Haute-Yamaska

Organisations membres du comité local

Auberge sous mon toit (ASMT)
210 000 $ sur quatre ans

Comité travail : 6 rencontres
Assemblée des partenaires : 1 
rencontre
Chantier Accès aux services : 7 
rencontres

Événements régionaux
Colloque sur le droit au logement (GASP et AQDR), Journée
économique de l'Estrie, Rencontre climat de l'InterCDC, Tournée
municipale de Vivre en ville, Journée régionale sur les
changements climatiques

La TDHY a repris la coordination du comité local de l’Alliance pour la solidarité en Haute-Yamaska et assure
également la représentation du territoire auprès de l’instance régionale. Dans ce cadre, elle s’est impliquée
activement dans la mise en œuvre de cette démarche de lutte à la pauvreté et d’inclusion sociale à travers les
rencontres et actions suivantes :

Coalition Impact de rue Haute-
Yamaska
200 000 $ sur quatre ans

Cette collaboration a permis de consolider la coordination, de soutenir des initiatives concertées et d'assurer le
suivi des priorités collectives. En 2025, Dynamo a complété son accompagnement au démarrage de la TDHY. Un
grand merci à leur équipe pour leur précieux soutien dans cette phase fondatrice.

Alliance pour la solidarité 

Chantier Pauvreté et inclusion
socioéconomique : 6
rencontres
Chantier Transport et mobilité 
durable : 1 rencontre
Alliance pour la solidarité 
Haute-Yamaska : 1 rencontre

1 rencontre du Comité local de l'Alliance pour la
solidarité

3 rencontres avec le Comité régional de l'Alliance
en Estrie

Dépôt de projets : Trois projets de lutte à la pauvreté ont été déposés à la MRC de La Haute-Yamaska et ont
obtenu un financement :

La CDCHY agit à titre de gestionnaire du projet collectif de la Table développement Haute-Yamaska. Elle 
joue un rôle prépondérant au niveau de la gestion des ressources en adéquation avec les livrables attendus
et du lien avec les bailleurs de fonds. Outre la présence de l'agent de développement territorial ayant le
mandat de coordonner le projet, l'équipe de la CDC s'est impliquée aux différentes instances suivantes :

CDC Haute-Yamaska

CIUSSS de l’Estrie–CHUS

Ville de Granby

Ville de Waterloo

MRC de La Haute-Yamaska

Table de développement
Haute-Yamaska

Cantine pour tous Des chambres de plus Programme TAPAJ
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TDHY - Perspectives 2026-2027
 

la poursuite des
portraits en
logement et en
jeunesse

le développement
d'initiatives
concrètes en
mobilité durable et
en accès aux services

le renforcement des
mécanismes de
référencement et de
collaboration entre 
organisations

le déploiement des outils de communication de la TDHY, incluant le site web et les stratégies de
diffusion

l’élargissement de la
mobilisation des
partenaires
institutionnels, 
communautaires, 
municipaux et 
économiques

L’année 2025-2026 permettra à la TDHY de poursuivre la consolidation de ses mécanismes de concertation 
et d’accélérerla mise en œuvre de projets structurants pour le territoire.

La TDHY amorcera également une démarche d’évaluation de ses deux premières années de 
fonctionnement afin de porter un regard critique sur ses mécanismes de concertation, ses modes de
collaboration et l’efficacité de ses actions.

Cette réflexion collective permettra d’identifier les forces de la démarche, les défis rencontrés ainsi que les
pistes d’amélioration pour les prochaines années. L’objectif sera notamment de s’assurer que les structures,
les chantiers et les espaces de mobilisation répondent adéquatement aux besoins et aux réalités des
partenaires du territoire.

Les prochains travaux viseront notamment :

Portraits
territoriaux

Communication

Mobilité
durable

Collaboration Mobilisation
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Collaborations
 Municipalités de la Haute-Yamaska

 

Lettre d'appui - demande de reconnaissance de
la ville de Granby au programme Vers un
chez-soi
Lettre d'appui au projet d'expansion de la 
popote roulante du Centre d'action bénévole de 
Granby (CABG)

Lettre d'appui au projet « L'Autonomie 
numérique au quotidien » de l'AQDR Granby
Lettre d'appui au programme « Portrait de 
données » de Townshippers' Association

Collaboration soutenue avec la ville deGranby
dans le dossier de l'itinérance et du Centre
Richard-Goulet, notamment sur la relocalisation
du Partage Notre-Dame et l'implantation de la
Halte-Répit
Échange en Table des membres sur la réalité de 
Waterloo avec la Maison des jeunes l'Exit
Travaux avec les interlocuteurs des municipalités 
de Granby et Waterloo attitrés au Comité local 
de l'Alliance pour la solidarité

Rencontre sur la “Recherche des personnes en situation d'itinérance de la Ville de Granby”

Townshippers Association : 1 rencontre sur le tissage de liens

Rencontre d'information sur le communautaire de la CDCHY avec 20 membres de APRFAE (Association 
des personnes retraitées de la fédération autonome de l'enseignement)
Atelier sur les ressources communautaires pour les étudiants internationaux au Cégep de Granby

Rencontre du Comité proche aidance de la Société Alzheimer Brome-Missisquoi et Haute-Yamaska

Vigie dela réalité des municipalités au Comité
stratégique de la Table développement Haute-
Yamaska

Lettre d'appui-demande de reconnaissance de 
la ville de Granby visant la reconnaissance d'une 
communauté désignée au programme Vers un 
chez-soi.
Participation à une rencontre du Comité Watt
Échange en Table des membres avec le maire 
de St-Joachim-de-Shefford, M. René Beauregard

Lettre d'appui au projet de vie de la Maison
ELOVIA
Lettre d'appui au projet « Préserver son 
autonomie à domicile » pour le projet de l'AQDR 
Granby dans le cadre du programme QADA

Lettre d'appui au projet « Ensemble Vers l'Avenir 
» de Services Oboulo
Lettre d'appui au projet RASSEMBLER de l'Inter-
CDC de l'Estrie

Appuis aux initiatives locales

Participations locales ponctuelles
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Concertations et Mobilisations
 

Collaborations régionales

 

Concertations sectorielles locales
 Participation de la CDCHY aux tables sectorielles suivantes :

Table / Comité

Table jeunesse

Table « aînés »

Table violence faite aux femmes

Table immigration

Table petite enfance

TOPHY (personnes handicapées)

Table santé mentale

Comité Watt

Comité accessibilité

Rencontres

2

1

1 + Colloque

1

1 + projet Bottin

3

1

1

1

La CDCHY participe à ce nouveau front unitaire communautaire dont
l'objectif est de supporter et faire rayonner en Estrie les campagnes de
mobilisation populaires et communautaires. La Corporation était 
présente à la première rencontre et a fait rayonner différentes campagnes 

Action de visibilité « Ça suffit le saccage du filet social ! » de Solidarité
populaire Estrie
Le Communautaire à boutte
Guide de vulgarisation sur la grève communautaire

Cliquez ici

Participation au VOX POP de la SNACA
2025 et au nouveau front unitaire
communautaire SACAGE pour faire 
rayonner les campagnes de mobilisation 
en Estrie.

14:57

YouTube

 VOXPOP auprès des membres du ROC de l'Es…
Le comité vie associative du ROC de l'Estrie s'est
déplacé partout à travers la région estrienne pour…

SACAGE – Solidarité Action Communautaire
Autonome Groupes Estrie

ROC Estrie & SACAGE

Réseau estrien en
développement social (REDS)
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https://www.devsocialestrie.org/a-propos/
https://www.youtube.com/watch?v=8ybQMzI1HaI
https://www.youtube.com/watch?v=8ybQMzI1HaI
https://www.youtube.com/watch?v=8ybQMzI1HaI
https://www.youtube.com/watch?v=8ybQMzI1HaI
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Collaborations régionales (suite)

InterCDC
L'InterCDC réunit les neuf CDC de l'Estrie et vise le partage d'informations, le soutien entre CDC et l'arrimage
de leurs efforts au niveau régional. La CDCHY était présente aux activités suivantes :

Projet sur la transition socioclimatique en Estrie

Participation aux activités

Grand rendez-vous du développement social du 
17 juin 2025, Analyse des retombées
socioéconomiques du travail de proximité, Forum
interrégional sur le transport collectif 
(10 septembre 2026)

2 rencontres de l'InterCDC
1 journée de Lac à l'épaule avec les CDC de l'Estrie

1 rencontre de l'InterCDC des agentes et
agents de développement

En collaboration avec la Direction de santé publique de l’Estrie, l’InterCDC Estrie a organisé une grande
tournée régionale réalisée dans les neuf MRC et a rassemblé au total près de 200 organisations issues
principalement des milieux communautaire, municipal, environnemental et de la santé. Cette démarche a
favorisé le partage d’expertises, une meilleure connaissance des préoccupations vécues sur le terrain et a
souligné l’importance de travailler ensemble face aux enjeux de la transition socioclimatique. Elle a aussi
permis de faire le lien avec les plans climat des MRC et de partager les travaux de la Direction de santé
publique sur les impacts des changements climatiques sur populations vulnérables.

La CDCHY a collaboré à la tenue de la tournée en Haute-Yamaska le 21 octobre 2025. Un second projet
intitulé « Rassembler » est envisagé afin de continuer le travail de mobilisation estrienne dans ce dossier.

Soutien aux travaux

Planification stratégique REDS 2025-2030 : 
2 rencontres, Assemblée générale annuelle (AGA):
1 rencontre, Assemblée générale spéciale : 
1 rencontre, Comité Recherche sur le travail de
proximité : 1 rencontre, Site web du REDS
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Participations régionales ponctuelles

Forum interrégional sur le transport en commun
d'Alliance Transit Estrie
Journée régionale de réflexion sur la mobilisation
Journée économique de l'Estrie 2025 de la 
Chambre de commerce et industrie Haute-
Yamaska

Concertation régionale sur les changements
climatiques de la Table des MRC de l'Estrie et 
de la Direction de la santé publique
Rencontre d'échange sur la mutualisation des 
ressources de Moisson Estrie

CIUSSS de l'Estrie-CHUS

3 rencontres d'organisation de
l'événement climat Haute-Yamaska

Webinaire sur l'initiative de Veille 
psychosociale

Salon de l'hébergement 0-100 ans du CIUSSS de
l'Estrie – CHUS

Rencontre d'information sur les appartements 
supervisés pour personnes en situation d'itinérant,
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Collaborations nationales

 Table nationale
TNCDC
La TNCDC est le réseau national
de CDC qui joue un rôle
incontournable pour améliorer les 
conditions de vie et atteindre une 
plus grande justice sociale au
Québec. Participation de la
CDCHY :

Réseau Québécois de
l'action
communautaire
autonome (RQ-ACA)

Coalition solidarité
santé

 

Collaborations
nationales ponctuelles

Participation au
sondage sur le
déploiement des
alliances pour la
solidarité 2024-2029

2 rencontres nationales
des CDC et au Grand
Rendez-vous de la
TNCDC

2 rencontres de soutien
avec la permanence de
la TNCDC concernant
les élections 
municipales

2 rencontres avec la
permanence de la
TNCDC pour le projet de
transformation sociale

Participation au
Webinaire présentation
du portrait des
organismes 
communautaires au 
Québec par l'Institut de la 
statistique du Québec
Collaboration du RQ-ACA 
au Grand Rendez-vous de 
l'ACA de la CDCHY tenue 
le 19 novembre à Granby

La CDCHY est membre de ce 
regroupement
d'organisations
communautaires, syndicales 
et citoyennes dont le 
mandat est de défendre les 
principes de base de notre 
système de santé : gratuité, 
accessibilité, universalité et 
intégralité. Participation à : 
l'Assemblée générale 
annuelle, l'activité de 
réflexion « L'autonomie des 
organismes communautaires
» et le panel « La démocratie
dans le système de santé et
services sociaux ».

Rencontre avec le
ministère de l'Immigration,
de la 
Francisation et de 
l'Intégration (MIFI) sur les
subventions disponibles
Colloque « Le Travail en
mutation » du Centre
d'études et de recherches
sur les transitions et 
l'apprentissage (CÉRTA)
Participation à une 
rencontre de consultation 
du projet de recherche « 
Adaptation et résilience : 
utiliser l'ADS+ pour 
comprendre et relever les 
nouveaux défis de 
l'itinérance face aux 
changements 
climatiques au Québec » 
de l'Observatoire
québécois des
inégalités
Rencontre de la CDCHY
avec le Parti Québécois sur
les besoins en Haute-
Yamaska
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https://www.certarecherche.ca/nouvelles/colloque-le-travail-en-mutation-defis-et-perspectives/
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Pétitions et appuis

 

Budgets, finances et mobilisations
économiques (2025-2026)

Mobilisations constitutionnelles et
législatives (2025-2026)

 

Environnement, transport et
développement régional

Justice sociale, pauvreté et filet social

 

Financement et reconnaissance du milieu
communautaire

 

Projetdeloi n° 1 : Signature de la pétition 
demandant le retrait du projet de loi n° 1, Loi
constitutionnelle de 2025 sur le Québec
Consultations PL1 : Participation aux consultations 
en ligne de l'Assemblée nationale du Québec
Projet de loi n° 13 : Signature d'une lettre ouverte 
demandant le retrait de la Loi omnibus no13 (Loi 
visant à favoriser la sécurité et le sentiment de 
sécurité)
Campagne PL13 : Appui à la campagne « Non aux 
nouvelles limites au droit de manifester » (Février 
2026)
Projet de loi n° 20 (Habitation) : Appui
demandant le retrait du chapitre 1 du projet de loi
n° 20
Projet de loi n° 495 (Économie sociale) : 
Signature de la pétition
Projet de loi C-9 (Fédéral) : Signature d'une 
déclaration commune de la Ligue des droits et 
liber tés

Pétition fédérale : Signature de la pétition e-6812
(Lancée en septembre 2025, close en janvier 2026)
Mouvement TNCDC : Appui au mouvement 
« Budget 2025 : le Québec est K.-O. »
Mémoire RQ-ACA : Endossement du mémoire pré 
budgétaire du RQ-ACA
Projet de loi 7 : Lettre ouverte PL-7 signée fusion 
de notre programme de financement et fin de nos 
conventions »

Alliance TRANSIT : Signature d'une déclaration
commune dans le cadre du forum interrégional
sur le transport collectif
CQCM : Signature d'une déclaration du Conseil 
québécois de la coopération et de la mutualité
Régionalisation : Appui au projet « Escales 
interculturelles » de CITIM
Énergie : Signature du Manifeste pour un avenir 
énergétique juste et viable
Climat : Appui à la Campagne sur la justice
sociale et climatique

Lettreouverte RQ-ACA : Signature de la lettre
ouverte « L'action communautaire autonome est
au cœur de notre avenir collectif »
Lobbyisme : Signature d'une déclaration
commune demandant l'embargo de la Loi sur la 
transparence et l'éthique en matière de lobbyisme 
de la Coalition Mon OSBL n'est pas un lobby
Financement global : Appui à la demande visant 
à améliorer et à stabiliser le financement des 
organismes communautaires
Engagement civil : Endossement de la
Déclaration de la société civile

Inclusion numérique : Appui au mouvement « Un
Québec qui exclut par le numérique » (Avril 2025)
Collectif pour un Québec sans Pauvreté : Appui 
à la campagne « Demandons à la ministre Chantal 
Rouleau de refaire ses devoirs ! »

Manifeste : Appui au Manifeste pour un Québec
sans Pauvreté
Coalition Main Rouge : Appui à la campagne « Ça
suffit le saccage du filet social ! »
Mouvement communautaire : Appui au 
mouvement Le Communautaire à boutte
Itinérance : Signature de la déclaration
commune pour exiger des actions concrètes pour 
réduire et prévenir l'itinérance du RSIQ
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https://www.ledevoir.com/opinion/idees/926289/action-communautaire-autonome-est-coeur-notre-avenir-collectif
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-11833/index.html
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Recherches
 

Participation au Sondage sur le déploiement 
des alliances pour la solidarité 2024-2029 de la
TNCDC

Participation à une rencontre de consultation 
du projet de recherche « Adaptation et résilience 
: utiliser l'ADS+ pour comprendre et relever les 
nouveaux défis de l'itinérance face aux 
changements climatiques au Québec » de 
l'Observatoire québécois des inégalités

La CDCHY s'est impliquée dans plusieurs dossiers de recherches ou d'études :

Le rayonnement de la CDC HY dans les médias témoigne de notre rôle crucial de porte-parole et de
mobilisateur au sein de la Haute-Yamaska.

Pour la revue de presse complète cliquez ici

L'actualité a été marquée par une forte couverture de la campagne « Le communautaire est à boutte ! » 

Lutte contre la pauvreté : La fermeture d'un organisme régional de 20 ans a suscité une large
couverture médiatique.

Mouvement de grève et mobilisation : Reportages sur le mécontentement du milieu face au sous-
financement, incluant des articles sur la demande de 130 000 $ par année et la visite chez le ministre 
François Bonnardel.

Visibilité : La campagne a été largement relayée par les médias régionaux, soulignant l'ampleur du 
mouvement à Granby et à travers le Québec. 

Lettre ouverte (Journal de Montréal) : Appui de la CDCHY à la Fédération québécoise des organismes
communautaires Famille concernant les « Travailleurs de proximité ».
Dossier itinérance (Radio-Canada) : Entrevue radio et reportage au Téléjournal Estrie sur la réalité de la 
halte à Granby.
Mobilisation ACA : Couverture des travailleurs communautaires lors des actions d'octobre 2025.

Participation via l'InterCDC de l'Estrie au projet
sur la transition socioclimatique en Estrie

Appui au programme « Portrait de données » 
visant à effectuer une étude exhaustive de la 
communauté anglophone des Cantons-de-l'Est 
de Townshippers' Association
Participation active au portrait sur le logement 
dans une perspective de lutte à la pauvreté et à 
l'exclusion sociale de la Table développement 
Haute-Yamaska

Revue de presse

1. Mobilisation sociale et revendications (Mars 2026)

L'écho de nos actions dans l'espace public (2025-2026)

2. Prises de position et enjeux stratégiques (Automne 2025)

26

https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_f6ceeeb62d234a97aad39daff1b50ff2.pdf
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Communications & Présence numérique

Abonnés
Facebook

Pages CDCHY et
Soutien aux
membres

Rôles et
responsabilités
du C.A.
2 formations

5 INFO
Communications spéciales pivot de la campagne
de mobilisation printanière, garantissant une
communication agile lors des moments clés.

 MOB 2026

Abonnés
Instagram

Pour suivre nos
actions sur le

terrain

Soutien technique & formations

Secourisme en
milieu de
travail 
4 formations

OMEGA
(formations
intensives)
4 formations

Communication
et RH

3 formations

Vues 
YouTube

Outils
numériques
(I.A.)
2 formations

Clics site 
web

Leadership
(Yves Bélanger)

4 formations

14 Infolettres
Diffusion des actualités, opportunités de formation et
activités de la Corporation — d'avril 2025 à février 2026.

 régulières

membres 
actifs

4 100 179 1 215 4,46k 613
abonnements

111

Sur nos chaînes
CDCHY et 
Archives

Page la plus
populaire : les

offres d'emploi
(2 189 clics)

pour rester à
l'affût des

enjeux de nos 
par tenaires

dans notre 
groupe privé FB
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https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_bdc5837c9ba34533938b13775fac0c77.pdf
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Centre Communautaire CCRG Richard-Goulet

Le CCRG en chiffres — 2025-2026

Organismes locataires

Au Centre communautaire Richard-
Goulet, dont la CDCHY elle-même

Plages de location

Nombre total de blocs de 4h loués en
2025-2026

Hausse des locations

Par rapport à 2024-2025, principalement
grâce à l'intégration du Partage Notre-

Dame

Coopérative Autonomie chez soi

Granby Multi-Sports

Cornhole Granby
Partage Notre-Dame

La Croix-Rouge canadienne

Scouts George-Pépin

1.Corporation de développement 
communautaire Haute-Yamaska

2.Dynamique des handicapés de 
Granby et région

3.Cuisines collectives Haute-Yamaska

4.Association personnes aphasiques 
Granby-région

5.PRO-DEF ESTRIE

6. Divers-Gens

7. ACTE

8. Association de la paralysie cérébrale
du Québec

9. L'O.E.I.L.

10.Les Diabétiques de la Haute-Yamaska

11.Association Québécoise de défense 
des droits des personnes retraitées et
préretraitées

12.Groupe Action Solutions Pauvreté

13.Accorderie de l'Estrie-Ouest

14.Table développement Haute-
Yamaska

Courriel :
accueil@cdchauteyamaska.ca

Site web : 
https: //www.cdchauteyamaska.ca/cen
trecommunautairerichardgoulet

Téléphone : (450) 378-0151

Adresse : 170, Rue Saint-Antoine Nord, 
Granby (QC) J2G 5G8

14

+82%

2105

Liste des locataires de
rangement

Liste des locataires du
Centre communautaire
Richard-Goulet

Au

La CDCHY assume, en
collaboration avec la ville de
Granby, le mandat de gestion du
Centre communautaire Richard-
Goulet (CCRG). L'équipe dédiée
au Centre assure :

● L'accueil et la logistique :
Gestion des espaces, location de
salles et soutien technique.

● Les services aux organismes :
Prêt de matériel, service
d'impression, papeterie et 
soutien à l'entretien des lieux.

 service du quotidien ! Coordonnées du CCRG

La page Facebook du
CCRG compte 759
abonnés et
l'établissement affiche
une note de 4,4/5
étoiles sur Google 
(39 avis).
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CCRG Locations
 2025 Total des locations

Comparatif des locations Tableau complet des locations de
salles au CCRG 2025-2026

Total

Section

Presbytère

Église

Sous-sol

1 154

2024

591

512

51

2025

636

390

1 079

2 105

Écart

+7,6 %

-23,8 %

+2 015,7
%

+82 %

Organisations locatrices

Presbytère

— O.B.N.L. membres de la CDC

— O.B.N.L.

— Entreprise

— Formation Spéciale CDC

— Usage Ville, partenaires, CDC,
CCRG (plages gratuites)

— C.A.

— A.G.A.

Église

— O.B.N.L. membres de la CDC

— O.B.N.L.

— Usage Ville, partenaires, CDC,
CCRG (plages gratuites)

— A.G.A.

— Granby Multi-sports

Sous-sol de l'église

— O.B.N.L. membres de la CDC

— O.B.N.L.

TOTAL

32

8

390

38

42

2

2

306

1 079

1 074

5

2 105

La section presbytère a connu une légère hausse, dont une partie est également associée à la location d’une salle de location
(salle 208) à raison de deux blocs horaires par jour en décembre, par le Partage Notre-Dame. L’autre partie est attribuable à 
une hausse des demandes venant principalement des organismes communautaires.

Les locations de l'église ont connu une baisse de 23,8 %, tandis que les activités de Granby 
Multi-Sports/GMS y sont en forte progression

Nombre
de plages
de 4h

636

430

75

4

46

41
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CCRG Communication et promotion

L'intégration du Partage 
Notre-Dame
L'intégration du Partage Notre-Dame (PND) au
CCRG a joué un rôle central dans la dynamisation
de la vie communautaire des personnes vivant en
situation d'itinérance. 

En collaboration avec la ville de Granby, 
nombreux efforts ont été investis afin d'assurer
une coordination efficace de l'implantation de
cette ressource au Centre communautaire en
matière de logistique, d'accueil et d'intervention,
de sécurité et de cohabitation sociale avec les
organismes locataires et le voisinage.

 

Améliorations apportées au CCRG

Équipements — Mise à disposition pour le prêt aux
organismes

Portes coupe-feu — Ajout dans la section de l'église

Climatisation — Ajout de systèmes dans les salles de
réunion

Systèmes d'alarme — Extension des systèmes existants

Projecteur — Acquisition d'un nouveau projecteur de salle

La promotion du Centre communautaire a
principalement été faite via les tables de
concertation, les Tables des membres de la
CDCHY, par les réseaux sociaux ainsi que par les
visiteurs du Centre communautaire.
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Locataires, prêts & équipements
 Services aux organismes communautaires

Nombre de locations d'équipements :

Ordinateur portable : 18
Percolateur : 3
Projecteur et/ou toile : 21
Chevalet + papier : 3
Boudineuse : 6

Système de son (HP Bluetooth) : 11

BBQ : 1
Camera de réunion Hibou OWL 3 : 14
Machine à popcorn : 3
Chapiteaux 10x10 : 2
Micro : 8

Porte-voix : 3
Tables et chaises : 6

Le matériel prêté aux organismes à but non lucratif (OBNL) de la région contribue indirectement au
succès de chacun d'eux en soutenant la réalisation de leurs activités.
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Vie associative et bénévoles
 Un Centre animé et chaleureux

 

Au cours de l'année, deux bénévoles ont contribué de façon régulière à l'entretien du CCRG

Le premier bénévole s'est impliqué à raison de
2 heures par semaine, chaque mardi, 
pour un total de 80 heures.

Le second bénévole offrait initialement 2 h30 par
semaine le jeudi, puis a réduit son engagement à 
1 h30 en cours de mi-année, totalisant ainsi 62 hr.

Au Centre communautaire, la vie associative est rythmée par l'engagement de nos bénévoles du comité de la 
vie associative et par des activités ludiques qui apportent de la joie à tous.

La décoration de l'accueil et du Centre lors des
fêtes thématiques a également contribué à créer
une ambiance accueillante.

L'animation du Centre ainsi que les moments de
dîners offerts aux locataires ont favorisé les
rencontres, le partage et le plaisir d'être ensemble.

Grâce à toutes ces actions, le Centre communautaire devient un véritable lieu de vie, empreint de solidarité, de
sourires et d'un peu de magie au quotidien.

L'engagement de nos bénévoles issus de ces organisations favorise une approche inclusive et humaine au sein des activités
proposées au CCRG. Les échanges, le partage de connaissances et le soutien des expertises contribuent à l'enrichissement de nos
pratiques et nous permettent de mieux accompagner nos bénévoles dans leur développement professionnel et personnel.

Leur contribution est principalement axée sur l'entretien de la propreté générale du bâtiment. Ils participent notamment au nettoyage 
des salles de bain, des rampes d'escalier, à l'entretien et au balayage des planchers, ainsi qu'au nettoyage de la vaisselle sale. Ils apportent
également une aide générale au responsable de l'entretien.

Contribution de nos bénévoles à l'entretien
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L'équipe CDCHY
 

La direction assure le cap stratégique, la gestion des
ressources humaines et le rayonnement de la CDCHY. 
Elle agit comme guide et pivot dans nos relations avec 
les partenaires institutionnels, tenant fermement la barre 
pour assurer la cohésion de l'équipage.

Point de contact privilégié, ce pôle assure la
visibilité de nos membres et renforce leurs
capacités par des outils de gestion et des
formations.

3. Concertation et Développement |
Christine Nadeau | 
TDHY : Étienne Bourdon

Catalyseur de changement, cette équipe anime
nos tables de concertation et porte nos projets
structurants auprès des instances politiques.

4. Centre communautaire Richard-
Goulet (CCRG)

Le CCRG est le cœur logistique de nos activités,
assurant l'accueil, la gestion des espaces et les
services aux organismes.

Accueil et logistique : 
Danovan Bienvenue-Tougas
Comptabilité : Marie-Christine Hon
Entretien : René Hébert
Engagement bénévole : Manuel et Carl

Notre organisation s'articule autour de quatre pôles stratégiques, soutenus par une équipe dédiée à la vitalité de
notre milieu.

1. Direction : L'approche humaine et une
Vision | Nicolas Luppens

2. Soutien aux membres et
Communications | Stéphany Chrétien
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Remerciements
 

Mot de la fin
Ensemble pour notre communauté

 

Les états financiers audités complets de la Corporation pour l'exercice 2025-2026 sont disponibles
dans un document à part, remis lors de l'assemblée générale ou sur demande.

L'année 2025-2026 témoigne une fois de plus de la vitalité, de la résilience et de l'engagement indéfectible 
du milieu communautaire de la Haute-Yamaska. Qu'il s'agisse des heures consacrées à l'entretien de notre
centre, des grandes mobilisations locales ou des chantiers collectifs, chaque geste posé trace les contours
d'une région plus juste et solidaire.

Ce bilan est le fruit d'un travail d'équipe remarquable. Nous tenons à remercier chaleureusement nos
membres, nos administrateurs, nos bénévoles ainsi que nos précieux partenaires pour leur confiance et leur
complicité au quotidien. C'est en unissant nos forces et en restant fidèles aux principes de l'action
communautaire autonome que nous continuons de faire une réelle différence.

Solidairement !
L'équipe de la CDCHY

Soutien précieux de nos bailleurs de fonds
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Le Cœur de Notre Réussite Collective
 

Nous remercions
chaleureusement
les membres de 
notre Conseil 
d'Administration, 
dont la vision et la 
gouvernance ont 
été essentielles pour 
orienter nos efforts 
et assurer notre 
pérennité.

Un immense merci à
nos membres (ACA,
AC), à nos précieux
partenaires et à tous
les sympathisants.
Votre confiance et
votre collaboration
sont inestimables.

Notre
reconnaissance va
également aux
bénévoles qui ont
généreusement
donné de leur
temps et de leur
énergie. Mention 
spéciale aux deux 
bénévoles réguliers 
du CCRG.

Partenaires
financiers dont le
soutien est vital :

SACAIS

Fondation Lucie 
et André 
Chagnon

La CDCHY souhaite exprimer sa profonde gratitude à tous ceux qui ont contribué au succès et à l'impact de nos actions durant 
l'exercice 2025-2026. Votre engagement et votre soutien sont les piliers de notre mission et nous permettent de faire une réelle
différence dans la communauté de la Haute-Yamaska.

Organismes
partenaires qui
œuvrent à nos côtés 

Partage Notre-
Dame

CDC Brome-
Missisquoi
RQ-ACA

Espaces idées

Notre Conseil
d'Administration

Membres,
Partenaires et
Sympathisants

Pour l'année 2026-2027, nous abordons l'avenir avec espoir et une solidarité renouvelée. 
C'est ensemble que nous continuerons à bâtir une communauté forte et résiliente en Haute-Yamaska.

Organismes
Collaborateurs

Nos Dévoués
Bénévoles

Partenaires
Financiers
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